PROCES VERBAL
Du Conseil Municipal du 04 D2CEMBRE 2023 4 20h00
A la mairie

Présents : M. PIERASCO Mathieu, M. LACROIX Frédéric, Mme GOY GUIBERT Amélie, M.
MOURGUES Jean-Louis, M. LESTRADE Christophe, Mme PAILLAS Cristelle, Mme ORLIAC Stéphanie,
Mme LESTRADE Maryléne, Mme RAIFFE Aude, Mme COLOMBIE Véronique, Mme BAREILLE
BRAVO Virginie.

Absents excusés ©: M. NOUGAROLIS Jacques donne pouvoir a M. LACROIX Frédéric, M.
PAILLAS Eric donne pouvoir & Mme PAILLAS Cristelle, Mme DUTIL Nathalie donne pouvoir a M.
PIERASCO Mathieu.

Absents : M. ANDRIEU Jean-Jacques.

Secrétaire de séance : M. LACROIX Frédéric.

Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 25 septembre 2023. Ce proces-verbal n’appelle

aucune remarque. Il est donc adopté a I’'unanimité

1. Délibération portant dénomination de la salle polyvalente.

VU le code général des collectivités territoriales et notamment I’article L.2121-29 ;

CONSIDERANT que la dénomination d’un équipement municipal reléve de la compétence du conseil
municipal.

CONSIDERANT que le droit d’agir pour le respect de la vie privée dans les conditions prévues a 'article 9
du Code civil « s’éteint au décés de la personne concernée, seule titulaire de ce droit » (Cour de cassation, 8
juillet 2004, n°03-13260 ; 14 décembre 1999, n°97-15756).

CONSIDERANT que I’utilisation du nom d’une personne décédée par une commune pour dénommer un
lieu ou équipement public n’est donc pas subordonnée au consentement des ayants droits. La commune peut
toutefois prendre contact avec les ayants droits d’une personne décédée si elle souhaite recueillir leur avis
préalablement a la délibération du conseil municipal.

LE MAIRE propose de donner le nom de Monsieur PRIEUR Gérard ancien maire de 1971 a 2001 qui a

créé la salle polyvalente.

Le conseil municipal, aprés avoir entendu I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré a
1"'unanimité :
- Accepte les propositions ci-dessus ;

- Charge le Maire, de procéder a toutes les démarches nécessaires ;
- Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2024 de la collectivité aux articles et chapitre

prévus a cet effet.



2. Sienature d’une convention suite & une cession de bail entre, ORANGE SA et ATC France
d’un relais 4¢ sur la

Monsieur le maire informe les membres du Conseil Municipal qu’il a été sollicité par la société ATC France
suite a I"établissement d’un contrat de cession entre, ORANGE SA et ATC France a compté du 01/10/2021
sur la parcelle AA 92 a coté de I"atelier sur la commune ou Orange a d’installé un relais 4G.

Pour ce faire, il est nécessaire de signer une convention avec ATC France et de procéder a une résiliation
amiable le bail avec ORANGE qui avait été voté a I’unanimité par délibération N° 20182310-07.

Le conseil municipal, aprés avoir entendu I’exposé de Monsieur le Maire et apres en avoir délibéré a
I’'unanimité :

- Approuve la convention avec la société¢ ATC France

- Dis que la présente délibération abroge la délibération n°2018231 0-07 concernant le bail conclut
avec Orange pour I’installation d’un relais 4g sur la commune ;

- Autorise le Maire a signer tous documents relatifs a cette affaire.

3. Désignation du référent déontologue des élus et adhésion 2 la mission d’assistance et de conseil
PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION DE Tarn-et-Garonne

VU le code général de la fonction publique, notamment ses article L. 452-30 et L.452-40;

VU le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1-A. a R.
1111-1-D. ;

VU la loi n° 2022217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration
et portant diverses dispositions de simplification de I’action publique locale ;

VU le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1I’élu local ;

VU Parrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de 1’élu local ;

Vu la délibération n° 2023-25 du 7 juillet 2023 du Conseil d’Administration du CDG82 ;

VU le projet de convention d’adhésion a la mission d’assistance et de conseil mise en place par le Centre de
Gestion de Tarn-et-Garonne ;

VU le référent déontologue des élus et son suppléant proposés par le Centre de Gestion de Tarn-et-Garonne ;

CONSIDERANT que la loi 3DS du 21 février 2022 a complété I’article L. 1111-1-1 du code général des
collectivités territoriales, qui consacre les principes déontologiques applicables aux élus au sein d’une charte
de 1’élu local, afin de prévoir que « tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui
apporter tout conseil utile au respect » de ces principes ;

CONSIDERANT que ce référent doit étre désigné par l'organe délibérant de chaque collectivité et
établissement public local ;

CONSIDERANT que le Centre de Gestion de Tarn-et-Garonne propose une mission d’assistance et de
conseil permettant de prendre en charge ’ensemble des démarches afin de faciliter la mise en ceuvre des
obligations réglementaires.

CONSIDERANT que le Centre de Gestion de Tarn-et-Garonne propose aux collectivités et établissements
publics locaux de son ressort géographique un référent déontologue des élus reconnu pour son expérience el
ses compétences ;

Le conseil municipal, aprés avoir entendu I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré a
["unanimité :



- Autorise le maire a signer la convention d'adhésion au service "Référent déontologue des ¢lus”
proposée par le Centre de Gestion de Tarn et Garonne et & inscrire les dépenses afférentes au budget :

- Décide de désigner en qualité de référent déontologue titulaire des élus de la collectivité /
I'établissement, Monsieur Claude BEAUFILS, fonctionnaire retraité, Administrateur Général, ancien
Magistrat de la Chambre Régionale des Comptes d’Occitanie ;

- Décide que dans le cas o le référent déontologue titulaire se trouverait dans une situation de conflit
d’intéréts faisant obstacle a ce qu’il traite la saisine d’un élu, il sera suppléé par Mme Elise
UNTERMAIER-KERLEO. Maitresse de conférences (HDR) de droit public a I’Université Jean
Moulin Lyon 3, Elise Untermaier-Kerléo est désignée, depuis 2018, par le Centre de gestion du
Rhone et de la Métropole de Lyon (CDG 69) pour exercer les fonctions de référent déontologue pour
les agents publics. Elle exerce désormais, pour le compte du CDG 69, les fonctions de référent
déontologue de I’élu local et préside également le Comité de déontologie et d’éthique de la
Métropole européenne de Lille. Elle est membre de I’Observatoire de 1’éthique publique, think tank
rassemblant des acteurs publics et des chercheurs afin de contribuer aux progrés de la transparence et
de la déontologie, aussi bien dans le champ de la connaissance scientifique que dans le domaine des
pratiques politiques ;

- Fixe a 6 ans la durée d’exercice de leurs fonctions ;

- Tixe les modalités de sa saisine et de I'examen de celle-ci, les conditions dans lesquelles les avis sont
rendus, les moyens matériels mis a leur disposition et les modalités de rémunération conformément a
la convention d'adhésion jointe en annexe ;

- Adopte la charte de I’élu local telle que définie en annexe.

4. Délibération portant mise a jour du tableau des effectifs

VU la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la Fonction Publique
Territoriale ;

Monsieur le maire, expose qu’en raison du changement de grade d’un adjoint technique principal de 2°
classe qui passe agent de maitrise, il appartient a I’organe délibérant, sur proposition de I"autorité territoriale,
de déterminer les effectifs des emplois permanents nécessaires au fonctionnement des services de la

collectivité, et propose d’établir le tableau des effectifs comme suit :

durée Nombre
Cadre d’emplois | Grade hebdomadaire de|d’emplois
service pourvus
Administratif Rédacteur 35h 0
principal
Adjoint
Administratif administratif 28 h 1
principal
Adjoint
Administratif administratif 28 h 1
principal




Technique Agent de maitrise |28 h 1

Technique Agent de maitrise |28 h 1
Agent de maitrise
Technique o 29 h 1
principal
. Agent de maftrise
Technique o 31h 1
principale
. Adjoint technique
Technique o 22h 1
territorial

o Adjoint territorial
Animation o 14 h 1
d’animation

Agent de maitrise

Technique . 35h 1
principal
Technique Agent de maitrise |35 h 1
_ Adjoint technique
Technique _ 35h 1
territorial

Le conseil municipal, aprés avoir entendu I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré a
I"unanimité :

- Accepte les propositions ci-dessus dans les conditions précitées ;

- Dis que les crédits nécessaires a la rémunération des agents occupant ces postes et aux paiements des
charges s’y rapportant sont inscrits au budget de la collectivité aux articles et chapitre prévus a cet
effet de ["année en cours.

5. Participation de la commune aux frais de transports scolaires 2023-2024

Monsieur le maire informe les membres du Conseil Municipal qu’il convient de renouveler la participation
de la commune aux frais de transports scolaires 2023/2024.
Le conseil municipal décide de participer aux frais de transports scolaires pour I’année 2023-2024, a hauteur
de 50 % du montant soit :

- 45 € pour les demi-pensionnaires

- 23 € pour les pensionnaires

Sont concernés les éléves inscrits dans tout établissement de 2% degré (colléges, Lycée, Lep, CFA +
enseignement supérieur) a condition que ’éléve soit domicilié dans la commune et scolarisé en Tarn-et-

Garonne.

6. Mandat spécial pour les déplacements des élus

Monsieur le maire, expose que pour ’exercice de leur mandat, les membres de I’assemblée municipale
peuvent étre amenés a effectuer un certain nombre de déplacements et participer a diverses réunions ou ils
représentent la commune.



Le Code Général des Collectivités Territoriales, permet I’indemnisation de certains frais de déplacement et
de s¢jour concernant notamment I’exécution d’un mandat spécial (articles L 21 23-8 et R 2123-22-1).

Le mandat spécial doit étre conféré a I’élu par une délibération du Conseil Municipal : ce mandat ouvre droit
au remboursement des frais exposés sur présentation de justificatifs par I’élu concerné.

La notion de mandat spécial s’applique uniquement aux missions accomplies dans I’intérét de la commune
par un membre du conseil, & I’exclusion seulement de celles qui lui incombent en vertu d’une obligation
expresse, et correspondant a une opération déterminée de fagon précise quant a son objet et limitée dans sa
durée.

Aussi, Monsieur le Maire propose a I’assemblée d’accorder ce mandat spécial aux €lus, pendant la durée du
mandat, afin que la commune prenne en charge les frais de déplacement et d’hébergement suivants :

- Congres des Maires
- Pour des missions accomplies dans I’intérét communal
1l est entendu que le remboursement interviendra sur présentation des justificatifs.

Le conseil municipal, aprés avoir entendu 1’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré a
I"'unanimité :

- Donne mandat spécial & Monsieur le Maire ou son suppléant pour ses déplacements au Congres des
Maires ou toutes missions accomplies dans I’intérét communal pendant la durée du mandat ;

- Accepte les propositions ci-dessus dans les conditions précitées ;

- Charge le Maire, de I’application des décisions ci-dessus ;

- Précise que les crédits nécessaires sont et seront disponibles et inscrits au budget de la collectivité
aux articles et chapitre prévus a cet effet.

7. Délibération portant mise 3 jour du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des

sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel

Vuled écret n °2014-513 d u2 0 mai 20 14 portant cr éation d’ un r égime indemnitaire t enant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu la délibération n°10 instaurant un régime indemnitaire en date du 28 novembre 2016

Sous-réserve de l'avis du Comité Technique pour la mise en place des criteres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de [I'expériences
professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité.

Vu le tableau des effectifs,

Monsieur le Maire rappelle la délibération N°06 en date du 14 janvier 2020 relative au Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement professionnel.

[l convient de modifier les groupes et les critéres de répartition des fonctions / groupes de fonctions et les
montants maximums.

Sur proposition de ’autorité territoriale, les membres de 1'organe délibérant de la collectivité.
DECIDENT

D’adopter le régime indemnitaire suivant :



ARTICLE 1 :

Le régime indemnitaire dont bénéficie actuellement le personnel demeure en vigueur jusqu’au 31/12/2023
inclus. Les délibérations en date du 28/11/2016 et 14/06/2020 portant sur le régime indemnitaire de la
collectivité sont abrogées.

ARTICLE 2 :
A compter du 01/01/2024, il est remplacé dans tous ses effets par un nouveau régime de primes et
d’indemnités instauré au profit :

» des fonctionnaires titulaires et stagiaires ;

Des cadres d’emplois suivants : rédacteurs, adjoints administratifs, agents de maitrises, adjoints techniques.

ARTICLE 3 : INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

3.1 Définition des groupes et des critéres de répartition des fonctions / groupes de fonctions :

Le nombre de groupes de fonctions pour la collectivité est fixé comme suit :

- Catégorie B : 1 groupe
- Catégorie C : 2 groupes

Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme cadre d’emplois sont réparties au sein de différents groupes au regard
des critéres professionnels suivants .

- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

- de la technicité, de Iexpertise ou de la qualification nécessaire a I’exercice des fonctions ;

- des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel ;

3.2 Détermination des fonctions par filiére et des montants maximum pour les agents non logés :

Pour la catégorie B

Grt:llzpes Montants
fonction Liste des fonctions-type Am.luels
S maximum
Rédacteurs
. ; s : - 8 000 €
Groupe 3 Responsable de service, régisseur, chargée de mission
Pour la catégorie C
Groupes
r dep Montants
fonition Liste des fonctions-type Am.luels
R maximum




Adjoints administratifs

Secrétariat de mairie, gestionnaire comptable, assistant
Groupe 1 de direction, instructeur urbanisme, gestionnaire 6 000 €
ressources humaines, chargé de 1’état-civil
Gr(:llépes Montants
. . Liste des fonctions-type Annuels
fonction :
o maximum
Agents de Maitrise
Groupe 1 Responsable de service ec:,[a?lptFI;H technique/ Responsable 6 000 €
e
. Fonctions polyvalentes ou nécessitant une certaine
Groupe 2 technicifé - agent d’entretien polyvalent 5000€
Gr(:ll::pes Montants
; i s fonctions- Annuels
fondtion Liste des fonctions-type nn
g maximum
Adjoints techniques
Agent chargé propreté
Groupe 2 : g=prlb 5000€

des locaux, agents d’entretien polyvalent

3.3 Détermination des critéres de modulation de P1FSE :

- relatifs aux fonctions !

- Encadrement,

- Compétences technique, expertise, diplome et concours
- Responsabilité, disponibilité

- Polyvalence

- relatifs a I’expérience professionnelle :
- Réussite professionnelle dans les tAches
- Autonomie

- Nombre de jours de formation réalisés

- Volonté d’y participer

3.4 Modalités de réexamen :

Le montant de I'IFSE fait I’objet d’un réexamen en cas de changement de fonction, de
changement de grade ou au moins tous les quatre ans, en 1’absence de changement de fonctions

et au vu de ’expérience acquise par [’agent.
q

Critéres de modulation de I’IFSE en cas de changement de fonction ou de grade :

- diversification des compétences nécessaires ;
- spécialisation dans le ou les domaines de compétences ;

- élargissement des compétences, des connaissances et de la technicité ;

- mobilité ;
- consolidation des connaissances pratiques.

Critéres de modulation de PIFSE en I’absence de changement de fonction :

- approfondissement des savoirs techniques et de leur utilisation ;




- approfondissement de la connaissance de I’environnement de travail et des procédures
telles que la connaissance des risques, la maitrise des circuits de décision ;

- gestion d’un événement exceptionnel permettant d’acquérir une nouvelle expérience
ou d’approfondir les acquis, exemple : participation a un projet sensible et/ou
stratégique induisant une exposition renforcée et prolongée et/ou des sujétions
nouvelles.

3.5 Modalités de versement
L IFSE est versée mensuellement pour la catégorie B et semestriellement pour la catégorie C et proratisé en fonction
du temps de travail des agents.

ARTICLE 4 : COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Le CIA est basé sur la valeur professionnelle des agents permettant d’apprécier I’engagement
professionnel et la maniére servir de I’agent.

4.1 Détermination des critéres de modulation de Pappréciation de la valeur
professionnelle :

Le CIA est versé en fonction de I’engagement professionnel et de la maniére de servir. L’appréciation de la maniére
de servir se fonde sur I’entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs
et qualitatifs de chaque agent.

Plus généralement, seront appréciés :
- la valeur professionnelle de I'agent ;
- Iinvestissement personnel dans I’exercice de ses fonctions ;
- le sens du service public,
- la capacité a travailler en équipe,
- la contribution au collectif de travail,
- la qualité du travail,
- la connaissance de son domaine d’intervention,
- la capacité a s’adapter aux exigences du poste,
- la capacité a coopérer avec des partenaires internes ou externes,
- I’implication dans les projets du service
- la participation active a la réalisation des missions rattachées a I’environnement
professionnel.

L appréciation de la valeur professionnelle s’effectue :
- Par le biais d’une grille de liaison entre les rubriques de ’entretien professionnel et les

critéres définis ;

4.2 Détermination par filiére des montants maximum pour les agents non logés :

Le montant maximal du CIA est fixé par groupe de fonctions dans les conditions suivantes :

- 12 % du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie B
- 10 % du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie C

*maximum recommandé compte tenu des barémes prévu pour la Fonction Publique d’Etat.

4.3 Modalités de versement

Le CIA est versé annuellement et proratisé en fonction du temps de travail des agents.



Pour la catégorie B

B Montants
Groupes de fonctions Liste des fonctions-type Annuels
maximum
Rédacteurs
Responsable de service, régisseur, 1 090 €
Groupe | e A
chargée de mission
Pour la catégorie C
Groupes Montants
de Liste des fonctions-type Annuels
fonctions maximum
Adjoints administratifs
Secrétariat de mairie, gestionnaire comptable, assistant
Groupe 1 de direction, mstruclteur urbanl:sme, %estmpqau‘e 666 €
ressources humaines, chargé de 1’état-civil
Groupes Montants
de Liste des fonctions-type Annuels
fonctions maximum
Agents de Maitrise
. Responsable de service et appui technique/
Groupe 1 Responsable cantine 666 €
SR, Fonctions polyvalentes ou nécessitant une certaine
Groupe 2 technicifé - agent d’entretien polyvalent 555 €
Groupes Montants
de Liste des fonctions-type Annuels
fonctions maximum
Adjoints techniques
e Agent chargé propreté
Groupe:2 des locaux, agents d’entretien polyvalent 555€

ARTICLE 5 : REVALORISATION AUTOMATIQUE DE CERTAINES PRIMES

Les primes et indemnités calculées par référence a des taux forfaitaires dont le montant est indexé sur la
valeur du point d’indice de la fonction publique seront revalorisées automatiquement en cas de
modifications réglementaires de ces taux.

ARTICLE 6 : ECRETEMENT DES PRIMES ET INDEMNITES

En I’absence de textes propres a la FPT, il est nécessaire de s’inspirer des dispositions applicables a la FPE.
Le maintien du régime indemnitaire en cas d’éloignement du service est défini comme suit :



) M _t'f_l Pab Conséquences sur le RIFSSEP
otifs de ’absence
IFSE CIA
Congé annuel Maintenu Maintenu
Congé de maladie ordinaire Ecrété (voir ci- dessous) Ecrété (voir ci- dessous)
: - invalidité t : 2
Congu pour inva l.dt emporaire Msitient N
imputable au service
Mi-temps thérapeutique Maintenu Maintenu

En cas d’arrét de travail pour maladie ordinaire une retenue sera opérée comme suit :
- Moins de 10 jours d’absence 100 % de la prime
- Entre 10 et 14 jours d’absence 50 % de la prime
- Entre 15 et 19 jours d’absence 25 % de la prime

Plus de 20 jours d’absence 0 % de la prime

ARTICLE 7 : APPLICATION

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2024.

L’autorité territoriale de la collectivité est chargée de I’application des différentes décisions de cette
délibération.

ARTICLE 8 : INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

Dans les conditions prévues par le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié, pourront percevoir des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires les agents titulaires, stagiaires et contractuels appartenant
aux grades ou cadres d’emplois suivants :

- Cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux,

- Cadre d’emploi des adjoints administratifs territoriaux,
- Cadre des agents de maitrise,

- Cadre des adjoints techniques.

Le conseil municipal, aprés avoir entendu I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré a
["'unanimité :

- Accepte les propositions ci-dessus dans les conditions précitées et instaurent un régime
indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel (RIFSEEP) ;

- Autorise le Maire a fixer par arrété individuel les montants de I'lFSE et du CIA versés aux
agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- Dit que la présente délibération abroge les délibérations antérieures concernant le
régime indemnitaire ;

- Ditque les crédits nécessaires a la mise en ceuvre des différentes décisions sont
disponibles et inscrits au budget de la collectivité aux articles et chapitre prévus a cet
effet de 'année en cours.

8. Projet rénovation de I’éclairage du terrain de football

Projet rénovation de I’éclairage du terrain de football.
Considérant qu’il est nécessaire d’avoir un éclairage spécifique pour un classement en Niveau entrainement,
selon la réglementation de la Fédération Frangaise de Football,



Pour ce faire, la Ville doit procéder & la pose d’un éclairage composé de 4 mats équipés chacun de 2
projecteurs led 1560W 5000°k 3 modules IK09 permettant un classement au niveau entrainement par la
Commission Régionale des Terrains et Installations Sportives (CRTIS) de la Ligue de Football d’Occitanie
qui a émis un avis favorable en date du 24 novembre 2023.

Vu le code des collectivités territoriales,

Vu |’état vétuste de I"éclairage du stade municipal,

Considérant que la rénovation de 1’éclairage permet un classement fédéral en niveau Entrainement et qui va
également engendrer une économie sur la facture énergétique (remplacement des projecteurs actuels par des
projecteurs Led),

Vu les possibilités de subventions,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,
- Approuve le montant prévisionnel du colt d’opération (remplacement des projecteurs actuels par des
projecteurs Led), pour un montant estimatif de 24 524 € HT soit 29 428.80 € TTC.
- Autorise Monsieur le Maire a solliciter toutes subventions pouvant étre accordées pour la réalisation
de ces travaux, (notamment la DETR /DSIL, Fédération Frangaise de Football,...)
- Autorise Monsieur le Maire 4 signer tout acte et document conséquence des présentes.
- Dit que les crédits nécessaires en dépenses et en recettes seront inscrits au budget primitif 2024 en
fonction des réponses apportées par les partenaires sollicités.

Informations diverses :

e Perception de la subvention du département au titre de I’amende de police pour le projet du plateau
ralentisseur route de Lafrancaise inscrit au budget primitif 2023 d’un montant de 3 745 €.

e Arrivée prochainement de notre commande de panneau vitesse, cédez le passage et bien d’autre
fournis par la Communauté des Communes du Pays de Lafrangaise sur leur budget voirie.

e Nous envisageons pour I’année 2024 de former les agents de la mairie, les €lus, ainsi que des
représentants d’associations a la formation aux premiers secours.

La secrétaire de séance, Le Maire,
M. LACROIX Frédéric Mathieu PIERASCO




